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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS (TRANSPORTO ORGANIZAVIMAS)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbo organizatorius (transporto organizavimas) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A2
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. igijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy organizavima ir teikima, nespecializuoto
pacienty pavézéjimo paslaugos teikima ir organizavima, Siauliy rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro veiklg, vie$ajj administravimg bei gebéti Siuos teisés aktus taikyti savo darbinéje
veikloje;

3.3. gebeti dirbti komandoje, savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, rinktis darbo
metodus, greitai priimti sprendimus, ieSkoti, analizuoti, sisteminti informacijg;

3.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir gebéti jas taikyti;

3.5. gebéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.6. gebéti naudotis Siuolaikinémis informacijos paieskos, perdavimo ir darbo su informacija
priemonémis, moketi dirbti Microsoft Office programiniais paketu;

3.7. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo sias funkcijas:
4.1. informuoja ir konsultuoja Siauliy rajono gyventojus transporto organizavimo bei
pavézeéjimo paslaugy teikimo klausimais;

4.2. organizuoja nespecializuoto pacienty pavézéjimo paslaugos skambuéiy linijos
registracijos darbg naudodamasis Ekstremaliy situacijy valdymo informacine sistema (toliau —
ESVIS), atlieka registracijg joje;

4.3. priima gyventojy prasymus bei organizuoja gyventojy pavézéjimg vadovaudamasis
Bendrosios socialinés paslaugos (transporto organizavimo) tvarkos aprasu;



4.4. organizuoja Transporto paslaugg teikianCio personalo darbg (informuoja apie kelionés
marsrutus ir laika, sudaro darbo grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius);

4.5. yra atsakingas uz savalaikj ir tinkamg apskaitos dokumenty surinkimg i§ transporto
paslaugg vykdZziusio personalo ir dokumenty perdavimg Centro finansy vadovui;

4.6. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
reikiamg pagalba;

4.7. teikia sitilymus dél nespecializuoto pacienty pavezéjimo paslaugos jgyvendinimo teikimo
kokybés gerinimo ir tobulinimo;

4.8. rengia ataskaitas ir kitus pagrindziancius dokumentus, jrodancius nespecializuoto
pacienty paveézéjimo paslaugos teikimg ir organizavimg pagal pateikta saraSa, atsakingoms
istaigoms;

4.9. informuoja ir konsultuoja gyventojus techninés pagalbos priemoniy klausimais;

4.10. priima bei apdoroja gyventojy prasymus techninés pagalbos priemonéms gauti SPIS
programoije;

4.11. rengia techniniy pagalbos priemoniy sutartis, perdavimo aktus socialiniy paslaugy
gavéjams;

4.12. veda techniniy pagalbos priemoniy apskaita NEVDA programoje;

4.13. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma;

4.14. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio rastiSkus ir Zzodinius Centro direktoriaus
pavedimus, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

5.1. Siose pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma ir jy laikymasi;

5.2. savo darbe taikomy darbo metody tinkama pasirinkima ir korektiskg panaudojima;

5.3. jam patikétos informacijos konfidencialuma;

5.4. darbo efektyvuma ir kokybe;

5.5. teisingg darbo laiko naudojima, dokumenty rengimg ir registravima;

5.6. paskirto tarnybinio automobilio tikslingg panaudojimg darbo metu;

5.7. tinkamg techniniy pagalbos priemoniy iS8davimg, priémimg ir nuraSyma;

5.8. socialinio darbuotojo etikos kodekso laikymasi.

6. UZ pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés paZeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau, sutinku
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