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     įsakymu Nr. V-  

 

ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2026 M. 

 

Tikslas – kelti bei tobulinti Šiaulių rajono savivaldybės socialinių paslaugų centre (toliau - Centras) 

dirbančių darbuotojų kvalifikacines kompetencijas, užtikrinant socialinio darbo ir socialinių 

paslaugų kokybę.   

 

Uždaviniai:  

1. Skatinti Centro darbuotojų profesinį tobulėjimą.  

2. Sudaryti lygias galimybes įstaigos darbuotojams kelti profesinę kvalifikacinę kompetenciją.  

3. Plėtoti darbuotojų tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą bei gebėjimą taikyti žinias 

praktiniame darbe.  

4. Įsivertinti Centro profesinio tobulinimosi poreikius.   

 

Kvalifikacijos tobulinimo principai:  

1. asmeninė motyvacija;  

2. suinteresuotumas;  

3. lygiateisiškumas;  

4. sistemingumas. 
 

Eil. 

Nr.  

Veikla/priemonė  Data/ laikotarpis Atsakingi 

asmenys  

Dalyviai 

1. Centro darbuotojų 2025 m. 

kvalifikacijos kėlimo analizė 

2025 m. sausio 31 d.  Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

 

2. Duomenų apie darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimą 

rinkimas, stebėsena, analizė 

2026 m. eigoje, 

periodiškai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui, 

tiesioginiai 

vadovai 

 

3. Parengti Šiaulių rajono 

savivaldybės socialinių 

paslaugų centro darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo 

2026 m. planą 

2026 m. kovo 30 d. Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui, 

tiesioginiai 

vadovai 

 

4. Darbuotojams, dirbantiems 

socialinį darbą,  16 ak. val. 

mokymai, 8 ak. val. 

2026 m. eigoje Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

Socialiniai 

darbuotojai, 

atvejo 



supervizijos darbui, 

tiesioginiai 

vadovai 

vadybininkai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

5. Individualios priežiūros 

darbuotojų, slaugytojų, 

slaugytojų padėjėjų, 

kineziterapeuto 

kvalifikaciniai mokymai 16 

ak. val. 

2026 m. eigoje Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui, 

tiesioginiai 

vadovai 

Individualios 

priežiūros 

darbuotojų, 

slaugytojų, 

slaugytojų 

padėjėjų, 

kineziterapeutas 

6. Centre dirbančių darbuotojų 

ne socialinį darbą 

kvalifikaciniai mokymai 

pagal poreikį Centro veiklai 

vykdyti 

2026 m. eigoje Direktorius  Vyr. 

finansininkas, 

finansininkas, 

administratorius 

7. Centro darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo 

plano peržiūra 

2026 m. liepos 

mėnuo,  pagal 

poreikį 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui,  

tiesioginiai 

vadovai 

 

 

 

__________________________ 


