PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy
centro direktoriaus 2026 m. balandzio d.
jsakymu Nr. V-

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Siauliy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro
(toliau — Centras) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis bei gaunanciy darbo uzmokest 1§
Siauliy rajono savivaldybés biudzeto, valstybés biudZzeto, Europos Sajungos struktiriniy fondy
1€8y, kity teisétai gauty 1éSy (toliau — darbuotojas) darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio
sandarg, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, principus ir tikslus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy
pareigybes lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, papildomo apmokeéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarkg, darbuotojy skatinimg ir kitas pagrindines nuostatas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BJDAJ), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir jj igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Sakiniy sri¢iy ministry jsakymais. ApraSe vartojamos sgvokos
atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, BIDAI sgvokas.

3. Centro darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sis Aprasas netaikomas Centro direktoriui.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS IR PAKOPAS

5. Centro darbo apmokéjimo sistema, paremta pareigybiy grupavimu j pakopas ir lygius,
nustatyta Apraso priede. Si sistema sudaroma jvertinus visas esamas Centro pareigybes.

6. Centro pareigybés grupuojamos ] pakopas nuo zemiausios — 1-os iki aukS¢iausios —7-0s
pareigybiy pakopos. Auksciausiai — 7-ai pareigybiy pakopai priskiriama direktoriaus pareigybé.

7. Centro pareigybés yra grupuojamos ] Siuos lygius:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
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arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i8silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija.

8. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi iSlaikant pareigybiy pakopy
hierarching struktiirg ir jvertinus pareigybes pagal atsakomybeés ir funkcijy sudétingumo kriterijus.

9. Atsakomybeés vertinimo kriterijai:

9.1. darbuotojas nepriima savarankiSky sprendimy, tiesioginis vadovas kontroliuoja visa
uzduociy atlikimo procesa;

9.2. darbuotojas priima dalj savarankisky sprendimy dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy
ziniy, atlikimo, tiesioginis vadovas kontroliuoja tarpinius atlieckamy uzduociy rezultatus;

9.3. darbuotojas priima savarankiskus sprendimus dél specialiyjy Zziniy reikalaujanciy
uzduociy atlikimo, tiesioginis vadovas 1§ esmés kontroliuoja tik galutinius atliekamy uzduociy
rezultatus.

10. Funkeijy sudétingumo vertinimo kriterijai:

10.1. nesudétingos funkcijos, kurias atliekant daugiau vadovaujamasi taisyklémis ir
procediiromis;

10.2. vidutinio sudétingumo funkcijos, kurias atliekant turimas specialigsias zinias reikia
taikyti dazniausiai gerai pazjstamose srityse;

10.3 atliekant funkcijas susiduriama su sudétingomis ir daZniausiai netipinémis
problemomis, kurioms i$spresti biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta informacijg, gilinti
turimas zinias.

11. Darbuotojy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai taikomi ir pareigybéms
vertinti. Vertinamos tik steigiamos naujos ir laisvos (neuzimtos) pareigybés, atsizvelgiant i
pareigybei keliamus reikalavimus ir likescius dé¢l laukiamo rezultato. Darbo kriivis néra pareigybiy
vertinimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Jei darbuotojas rodo
1§skirtinius darbo rezultatus, tada tai yra darbuotojo veiklos vertinimo, priemokos skyrimo,
skatinimo ar apdovanojimo objektas.

12. Centro pareigybiy pareigines algos koeficienty intervalai nustatomi pagal pareigybés
pakopa. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatomas minimalus ir maksimalus pareigybés pareiginés
algos koeficientas.

13. Minimalus kiekvienos pareigybés pakopos pareiginés algos koeficientas nustatytas toks,
kad nebiity maZesnis, negu nustatytas BIDAJ 1 priede.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiging¢ alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

14.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO TVARKA

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis, negu atitinkamai
pareigybei BIDA] 1 priede nustatytas minimalus koeficientas, ir didesnis negu Centro direktoriaus
pareiginés algos maksimalus koeficientas.



16. Priimamo naujo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ ApraSo priede
nustatyto atitinkamos pareigybiy pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo. Naujam
darbuotojui skiriamas minimalus atitinkamos pareigybiy pakopos bazinis pareiginés algos
koeficientas. Bazinis pareiginés algos koeficientas — tai bazinis koeficientas, nuo kurio
skai¢iuojamas koeficiento padidinimas teisés akty ir Apraso nustatytais atvejais (uz kvalifikacing
kategorija, kompetencija, narysté profesinéje sajungoje, kiti atvejai).

17. Jei atrinktas naujas darbuotojas (iSskyrus socialinés srities darbuotojus) turi toliau
iSvardytas kompetencijas, reikalingas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, jam
pridedama po 0,1 koeficiento prie minimalios koeficiento ribos uz kiekvieng kompetencija:

17.1. turi patirties dirbant su informacinémis sistemomis, naudojamomis einant pareigas, |
kurias yra priimamas;

17.3. turi pareigoms, ] kurias yra priimamas, reikSmingos profesinés patirties (patirtis
nustatoma vadovaujantis Apraso 16 punkte nurodytais dokumentais);

17.4. yra jgijes aukStesnj, nei nustatyta pareigybés apraSyme, iSsilavinima;

17.5. turi specifiniy ziniy, reikalingy pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

18. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ApraSo 1 priede nustatyti pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.

19. Darbuotoja perkeliant  kitas pareigas, pareiginé alga jam nustatoma taikant koeficienta
1$ tai pareigybés pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant ] turimas
kompetencijas.

20. Pareiginés algos koeficientas gali biiti keiiamas:

20.1. atlikus eilinj arba neeilinj darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimg ApraSo V skyriuje
nustatyta tvarka;

20.2. socialiniy paslaugy srities darbuotojui jgijus kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy
paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareigin€s algos

koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia
(auksciausia), — 30 procenty. Profesinés sgjungos nariams koeficientas uz jo turimg galiojancig
kvalifikacing kategorija atitinkamai didinamas pagal Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartj.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty (pateikus tiesioginio vadovo raSyting
rekomendacijg).

21. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo praSymui, priimamam ar perkeliamam |} kitas
pareigas darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis, negu Apraso priede nurodytas, pareiginés algos
koeficientas, jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos yra nustatytas
atitinkamos pareigybés trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, priimamam ar perkeliamam
kitas pareigas darbuotojui gali biti nustatomas iki 60 procenty didesnis pareiginés algos
koeficientas, negu pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau visais atvejais pareiginés
algos koeficientas negali virSyti aukS¢iausios — 7-0s pareigybiy pakopos pareigybei (direktoriaus
pareigybei) nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

22. Nustatant priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficienta, profesinio ir vadovaujamo
darbo patirtis apskaiCiuojama ir jvertinama pagal darbuotojo pateiktus dokumentus, sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas panasus ar analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos panaSios ar analogiSkos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos. Dokumentais, pagrindZianc¢iais profesing ar vadovaujamo darbo patirtj,
laikomi Sie dokumentai:

22.1. darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei darbo
santykiai baigési) ir darbo funkcijos (darbo funkcija gali biiti laikomas bet kokiy veiksmy atlikimas,
veiklos vykdymas, paslaugy teikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbas), kopija;
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22.2. darbdavio raSytin¢ informacija (pvz., i8duota pazyma) apie susitarta darbo funkcijg ir
jos apimtj (darbo norma) ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Teikiant §ig informacijg turi
buti nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési);

22.3. pareigybés apraSymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso kopija;

22 4. kiti dokumentai, pagrindziantys profesinio ar vadovaujamo darbo patirtj.

23. Centro darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy darbuotojy Sakos kolektyviné sutartis
ir (ar) Nacionalin¢ kolektyvin¢ sutartis, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas atsizvelgiant ] Siy
sutarCiy nuostatas.

24. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato, kei¢ia Centro direktorius.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA IR KITAIS
ATVEJAIS

25. Vertinama Centro darbuotojy, iSskyrus darbininky, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Sveikatos
priezitiros specialisty veikla vertinama vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
sveikatos priezitros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Centro darbuotojy pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

27. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina pareigas Centre.

29. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti Centro darbuotojy profesinés sgjungos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

30. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

30.1. virsija lakescius;

30.2. atitinka lukescius;

30.3. 1S dalies atitinka lukescCius;

3029.4. neatitinka lukesciy.

31. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesc¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i1§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos jvertinimu.

32. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu, Centro direktoriaus sprendimu:

33.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,2 didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

33.2. gali biiti taikkomos Apraso 47 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

33.3. darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).
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34. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, esant
pakankamam finansavimui, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga,
1Sskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

35. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes€iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu sitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui gali biiti nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZzesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas gali
biiti atleidziamas i$ pareigy.

36. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu sitilymu, susijusiu su i$skirtiniais darbuotojo
veiklos rezultatais;

36.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo praSymu perkelti ji ] aukStesnes (iSskyrus Centro direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas, jeigu Centre yra laisvy pareigybiy ir darbuotojas atitinka pareigybei
keliamus specialiuosius reikalavimus;

36.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ApraSo 36 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus €jo pareigas Centre.

38. Sprendimg dé¢l Centro darbuotojo veiklos vertinimo tiesioginiy vadovy sitlymy
1gyvendinimo priima Centro direktorius.

39 Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]
Centro direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Centro
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Centro direktoriaus
iSvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

40. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

40.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padid¢jes darby mastas ar intensyvumas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — ne
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

40.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas — ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

40.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdymg — ne mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

40.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

41. Priemoky, iSvardinty ApraSo 40.1-40.3 papunkciuose, suma negali virSyti 80 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio. Apraso 40.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20
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procenty pareiginés algos dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, pabaigos.

42. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j pavesty atlikti
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobid;.

43. Priemokos skiriamos darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu. Sitilymai, skirti
priemoky uZz tiesioginiy funkcijy numatyty darbuotojy pareigybiy apraSymuose vykdyma,
neteikiami.

44. Priemoka skiriama ir mokama ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos,
nevirSijant Centrui skirty 1ésy.

45. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta arba pakei¢iamas jos skyrimo
aplinkybés, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krtvis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

46. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg bei bud¢jima, ir darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

47. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj ind¢lj jgyvendinant Centro
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau nedazniau negu 1
kartus per kalendorinius metus);

47.3. skatinamoji iSmoka Kalédy proga, esant sutaupyty 1¢Sy darbo uzmokescio fonde;

47.4. prie Apraso 47.2 — 47.3 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

48. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jis buvo padargs darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

49. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais teisés akty nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasSalpa,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

50. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty
1€y gali buti iSmokama iki 1 MMA dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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51. Materialing pasalpg skiria Centro direktorius sprendimu i§ Centrui skirty 1éSy ir
nevirsijant jam skirty 1ésy.

52. Materialiné paSalpa gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 53-54 punktuose,
jeigu Centre néra pakankamai 1éSy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO ISMOKEJIMAS

53. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;:

53.1. uz ménesio pirmaja puse¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio
20 d., o jet $i diena poilsio — paskuting darbo diena, einancig pries Sig diena;

53.2. uZz ménesio antraja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 5 d. o jei Si
diena poilsio — paskutine darbo diena, einancig pries §ig dieng.

53. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra rastiskas
darbuotojo prasymas.

55. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant i darbuotojo nurodyta asmenin¢ sgskaitg
banke.

56. Avansas negali virSyti 50 procenty darbuotojo pareiginés algos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didesne
pirmosios ménesio pusés dalj. Avansas gali buiti nemokamas gruodzZio ménes;.

57. Vyriausiasis finansininkas, kas ménesj parengia kiekvieno darbuotojo informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (toliau —
atsiskaitymo lapeliai) ir elektroniniu pastu perduoda kiekvienam darbuotojui asmeniskai.

58. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno meénesio
vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

59. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

59.1. teisés akty nustatyti mokesciai;

59.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trilkumus, zalos atlyginimg ar kitus
isiskolinimus;

59.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

59.4. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Centrui, bet ne daugiau kaip
jo trijy vidutinio darbo uzmokesCio dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

59.5. i8skaiciuoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.6. kitais teisés aktuose, Centro vidaus teisés aktuose nustatytais atvejais.

60. ISskaita 1§ darbo uzmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig [staiga suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei
darbuotojas sirgo.

61. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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_ XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS DALYVAUJANTIEMS
PROJEKTINEJE VEIKLOJE

62. Darbuotojams, dirbantiems Centro projektinése veiklose, darbo uzmokestis mokamas
i Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1é$y ir altiniy, i§ Siauliy rajono
savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy
fondy 1ésy.

63. Darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, darbo apmokéjimas, darbo apmokéjimo
salygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos pagal Europos Sajungos projekty ir programy
finansavimo nuostatas. Jei tikslinés paskirties 1¢S5y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato
kitokig darbui apmokeéti skirty 1é8y naudojimo tvarka, tuomet galioja, Siy 1éSy davéjo nustatyta
tvarka.

64. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos)
ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareiginiuose
nuostatose ir (arba) darbo sutartyse.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Darbo uzmokestis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, jformintas darbo
sutartyje ir abiem Salims laikomas konfidencialia informacija.

66. Konfidencialia informacija nelaikomi duomenys apie savo darbo uzmokest, kai
darbuotojas tokius duomenis atskleidzia siekdamas uztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo
laikymasi.

67. Darbuotojai turi teis¢ rastu gauti informacija apie savo darbo uZmokescio dydj ir
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzius pagal darbuotojo lyt] toje pacioje pareigybiy grupéje. Centras
informacijg darbuotojui turi pateikti raStu per protingg terming. Jei praSoma papildomy paaiSkinimy,
atsakymas negali trukti ilgiau kaip 2 ménesius.

68. Jeigu informacijos pateikimas apie darbo uzmokescio dydj atskleisty kito darbuotojo,
kurio tapatybe jmanoma nustatyti, darbo uZmokestj, informacija teikiama tik darbuotojy atstovams,
VDI arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

69. Su Siuo Aprasu visi Centro darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis.

SUDERINTA

Su Respublikinés jungtinés

profesinés sgjungos Sakos

Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy
darbuotojy profesinés sajungos padalinio
Siauliy rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro profesine sgjunga

2026 m. balandZzio 1 d.



Siauliy rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokéjimo sistemos
apraso

1 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAREIGYBIU

LYGIU KOEFICIENTAI
Pareigybés | Pareigybés Koeficienty reik§més
pakopa lygis
Minimali | Vidutiné | Maksimali
VII A2 Direktoriaus pareiginés algos koeficienty nustato Savivaldybés
meras
VI A2 1,04 1,30 1,63
\Y A2 0,88 1,10 1,38
Iv* A2 0,83 1,04 1,30
I1* A2 0,76 0,95 1,19
B 0,73 0,91 1,14
1T* C 0,71 0,89 1,11
| D MMA MMA MMA

* Pastaba: Atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams darbui su Seimomis, individualios
priezitiros darbuotojams darbui su Seimomis pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkricio 2 d
jsakymu Nr. A1-553 ,.Dél darbuotojy, teikianciy socialing priezitirg Seimoms, kuriy darbo
uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos
tobulinimas finansuojami 1§ valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus
pareiginés algos koeficiento taikymo apskaiCiuojant 1€Sy poreikj socialinei priezilirai Seimoms
teikti* (aktuali redakcija 2026 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. A1-25).




Siauliy rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbo apmokéjimo sistemos
apraso

2 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAREIGYBIU

PAKOPU STRUKTURA
Pareigyb Pareigybés grupé Pareig Pareigybés pavadinimas
és ybés
pakopa lygis
VII Istaigos vadovas A2 Direktorius
VI Istaigos vadovo pavaduotojas A2 Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui

Specialistai, kuriems reikalingas | Al Psichologas
magistro laipsnis

A\ Specialistai, turintys pavaldziy Vyriausiasis socialinis darbuotojas
darbuotojy ar prilyginami Socialinio darbo organizatorius (pagalba |
vadovaujantiems darbuotojams namus)

(planuojantys, organizuojantys, Socialinis darbuotojas
koordinuojantys ir Vyriausiasis finansininkas
kontroliuojantys finansin A2
janty 2
administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais,
planavimu susijusig veiklg ar
vadovaujantys)
v Specialistai A2 Atvejo vadybininkas
Atvejo vadybininkas (integrali pagalba)
Finansininkas
Administratorius
111 Specialistai Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis

Socialinio darbo organizatorius (seniiinijoje)
Socialinio darbo organizatorius (transporto
A2 organizavimas)

Socialinis darbuotojas (apsaugotas biistas)
Kineziterapeutas

Bendruomeniniy $eimos namy koordinatorius
KOPA koordinatorius

B Bendrosios praktikos slaugytojas

I Kwvalifikuoti darbuotojai Individualios priezitiros darbuotojas (pagalba j
namus)

Individualios priezitiros darbuotojas darbui su
Seimomis

Asmeninis asistentas

Individualios priezitiros darbuotojas (integrali
pagalba)

Slaugytojo padéjéjas

Vairuotojas

| Nekvalifikuoti darbuotojai D Valytojas
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