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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Atvejo vadybininkas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A2
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — socialinio darbo vadybininkui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. Turi buti jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo
studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj.

4.2. Turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais ar savanorystés patirtj;

4.3. Turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus ir pan.).

4.4. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

4.5. Turéti B kategorijos vairuotojo paZymejima ir praktinés vairavimo patirties.

4.6. Nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, kelti profesing kvalifikacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. formuoja ir stiprina Seimos nariy jgidzius ir motyvacijg naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiSkai sprendzia kylancias problemas;

5.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seima, vertina Seimos poreikius pagalbai bei
numato galimus pagalbos Seimai budus;

5.3. telkia pagalbos teikéjus, planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

5.4. organizuoja atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoja pagalba Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis, sudarant ir jgyvendinant pagalbos plana;

5.5. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima;

5.6. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su Seima, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metoding pagalbg ir
kt.;

5.7. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomengje, pagal poreikj koordinuoja prevencing pagalba, pasitelkiant Seimos
socialing aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir
analizuojant informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;



5.8. bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

5.9. teikia sitilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo Savivaldybéje;

5.10. bendradarbiauja su savivaldybés administracijos padaliniais, atsakingais uz socialiniy
paslaugy administravimg ir organizavima, VVTAIT arba jos jgaliotu teritoriniu skyriumi (dél vaiko
teisiy ir jo teisety interesy uztikrinimo), jei reikia, — nepriklausomais ekspertais, mobiligja komanda,
vaiky globos namy darbuotojais, Svietimo ir ugdymo jstaigy darbuotojais, sveikatos prieziiiros bei
kity jstaigy darbuotojais savo kompetencijos klausimais;

5.11. rengia veiklos planus ir ataskaitas, pagal poreikj kita dokumentacijg ir pateikia
atsakingiems asmenims;

5.12. pagal savo kompetencijg suveda duomenis j socialinés paramos informacing sistema
(SPIS);

5.13. pagal kompetencijg rengia rastus, registruoja programoje @vilys;

5.14. formuoja dokumenty bylas vadovaujantis dokumentacijos planu ir paruoSia jas
archyviniam saugojimuli;

5.15. inicijuoja, rengia ir jgyvendina trumpalaikes ir ilgalaikes socialines programas,
susijusias su socialiniy paslaugy teikimu Seimoms patirianc¢ioms socialing rizika;

5.16. vykdo ir kitus nenuolatinio pobiidzio rastiskus ir zodinius Centro direktoriaus
pavedimus, kad bty pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta klienty gerove.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

6.1. Siose pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma ir jy laikymasi;

6.2. savo darbe taikomy darbo metody tinkama pasirinkimg ir korektiska panaudojima;

6.3. jam patikétos informacijos konfidencialuma;

6.4. darbo efektyvuma ir kokybe;

6.5. teisingg darbo laiko naudojima, dokumenty rengima ir registravima;

6.6. priskirto tarnybinio automobilio tikslingg naudojimg darbo metu bei jo prieZitira;

6.7. socialinio darbuotojo etikos kodekso laikymasi.

7. Uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau, sutinku
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