SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS .
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES
SOCIALINIY PASLAUGU CENTRE TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2018 m. lapkricio 12d. Nr. V(55)-182(1.4)
Siauliai

Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
igyvendinant 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centro 2018 m.
geguzés 29 d. nuostatais, patvirtintais Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-157,

tvirtinu Asmens duomeny tvarkymo Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy
taisykles (pridedama).

Sis jsakymas skelbiamas savivaldybés puslapyje www.siauliuraj.lt ir gali bati skundziamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly jstatymo nustatyta tvarka.

L.e. centro direktoriaus pareigas Lina Siuksteriené


http://www.siauliuraj.lt/

PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centro

l.e. direktoriaus pareigas 2018 m. lapkri¢io 12 d.
jsakymu Nr. V(55)-182(1.4)

ASMENS DUOMENU TVARKYMO SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centre
(toliau — Centras) taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
Centre, uztikrinant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo laikymasi ir
igyvendinima.

2. Taisykliy paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones, tvarkant
asmens duomenis automatiniu ir neautomatiniu biidais.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Asmens duomeny teisiné€s apsaugos jstatymu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir apsauga.

4. Centre gali buiti tvarkomi tokie asmens duomenys, kaip asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, asmens kodas, veido atvaizdas, gyvenamoji vieta, darbo vieta, taip pat bet kurie Kiti
asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, socialinio pobiidzio duomenys, kai atliekami
veiksmai susij¢ su §iy jstatymy bei teisés akty nuostaty jgyvendinimu:

4.1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo;

4.2. Vaiko teisiy pagrindy jstatymo;

4.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo;

4.4. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymo;

4.5. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél atvejo
vadybos tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.6. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél nejgaliyjy
apripinimo techninés pagalbos priemonémis ir Siy priemoniy jsigijimo iSlaidy kompensavimo
tvarkos apraSo*;

4.7. kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir teisés akty jgyvendinimu.

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Socialiniy paslaugy centre dirbantys darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, ir studentai, priimti atlikti praktika Centre, bei kitais pagrindais
atliekantys funkcijas ar vykdantys veikla Centre asmenys (toliau visi Sie asmenys — Centro
darbuotojai), kurie tvarko Centre esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas suzZino
asmens duomenis.

6. Taisyklése vartojami zodziai, zodziy junginiai ir sgvokos aiskinamos pagal jy bendring
reikSme, 1Sskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiSku, kad Zodis, Zodziy junginys ar sgvoka vartojama
specialigja — teisine, technine ar kitokia reikSme. Jeigu specialioji ir bendriné reikSmés nesutampa,
pirmenybé teikiama specialiajai reikSmei, kuri pateikta Asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatyme ir kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.



Il. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Siauliy rajono
savivaldybés Socialiniy paslaugy centras, juridinio asmens kodas 145783783, buveinés adresas J.
Basanaviciaus g. 7, 81156 KurSénai.

8. Asmens duomenys Centre tvarkomi $iais tikslais:

8.1. socialiniy paslaugy Seimai (asmeniui) suteikimui;

8.2. asmeny skundy, praSymy ir pareiskimy nagriné€jimui;

8.3. tiekéjy pateikty vieSyjy pirkimy pasiiilymy, kurivose yra asmens duomeny, vertinimui;

8.4. Centro teiséms ir prievoléms jgyvendinti darbo ir studenty praktikos atlikimo bei kitais
su darbo, profesinés patirties jgijimu susijusiose srityse jstatymo nustatytais atvejais;

8.5. Centro esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas,
asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seimin¢ padétis, pareigos, duomenys apie priémimag
(perkelimg) | pareigas, atleidima i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys
apie mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas,
kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinima, viesy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, Lietuvos Respublikos piliecio
paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta iSdavusi
Istaiga, ypatingi asmens duomenys, susije su sveikata, teistumu, dalyvavimu uzdraustos
organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai)
tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo, buhalterinés apskaitos) tikslu;

8.6. Pretendenty ] Centro darbuotojus asmens duomenys (vardas, pavarde, asmens kodas,
pilietybé, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio paSto adresas, pareigos, 1 kurias
pretenduojama, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
ypatingi asmens duomenys, susij¢ su teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje,
pokalbio su pretendentu i valstybés tarnautojo pareigas skaitmeninis garso jraSas, dokumenty
registracijos data ir numeris bei Kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos
tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo
valdymo, rastvedybos tvarkymo) tikslu.

9. Centras yra Siy duomeny baziy naudotojas:

9.3. Dokumenty ir uzduo¢iy valdymo informaciné sistemos @vilys (toliau - @vilys).
@vilio tikslas - @vilio priemonémis vykdyti Centro dokumenty ir uzduoc¢iy valdyma;

9.4. Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (SPIS). SPIS paskirtis — vienodali
registruoti ir kaupti informacija apie savivaldybése teikiamg socialing parama;

9.5. Buhalterinés apskaitos sistemos ,,Biudzetas "> (toliau — BiudZetas). Biudzeto tikslas —
BiudZeto priemonémis vykdyti Centro finansy (izdo) valdyma ir buhaltering apskaita;

9.6. Techninés pagalbos nejgaliesiems informacinés sistemos ,,TPPA* (,,Nevda®) skirta
registruoti bei kaupti duomenis apie nejgaliesiems reikalingy priemoniy iSdavimg ir grazinima, taip
pat juos analizuoti ir vykdyti sandélio apskaita;



1. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

10. Centro darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

10.1. asmens duomenys renkami Siy Taisykliy 8 punkte apibréztais tikslais, nustatytais
teisés aktais ir tvarkomi su Siais tikslais suderintais budais;

10.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo
principy, nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi,
nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

10.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

10.4. asmens duomenys turi biiti tikslus ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netikslis ar neiSsamis duomenys turi buti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

10.5. asmens duomenys turi biiti tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems
rinkti ir toliau tvarkyti;

10.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

10.7. Asmens duomenys Centre renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant
tiesiogiai i§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkanciy ir turinciy
teise ja teikti subjekty pagal praSyma.

11. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys atitinkamy asmens duomeny tvarkyma. Asmens
duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkretlis asmens
dokumenty saugojimo terminai nustatyti Centro direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane.
Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie
Istatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti Lietuvos valstybés naujajam archyvui.

12. Asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe¢ bty
galima nustatyti, kai to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. Tuo
atveju, kai asmens duomenys buvo gauti atliekant konkrety tyrimg ar nagrinéjima, jie turi buti
saugomi tik toje konkrecioje byloje.

13. Darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybiy apraSymuose arba
priskirtas Centro direktoriaus pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka.

14. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems tokj
jgaliojimg suteikia Centro direktorius ir teisés akty nustatyta tvarka jiems suteikiama prieigos teisé
prie bylos medZiagos, kurioje yra asmens duomeny, ar atitinkamos informacinés sistemos. Darbo
santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos
teises akty nustatyta tvarka

15. Darbuotojai, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, informuojami ir
apmokomi prieigos prie atitinkamos informacinés sistemos teis¢ suteikusiy subjekty nustatyta
tvarka.

16. Centro direktorius ar jo jgalioti asmenys privalo uztikrinti, kad biity laikomasi
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy Centre, kontroliuoti, kaip darbuotojai tvarko
asmens duomenis, nedelsiant imtis atitinkamy organizaciniy priemoniy (leidziami jsakymai,
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nurodymai, rekomendacijos) pasalinti asmens duomeny tvarkymo paZeidimus, kad biity
jgyvendintos duomeny valdytojui priskirtos prievolés (pavyzdziui, jpareigojant nutraukti neteisétus
ar asmens duomeny apsaugos reikalavimus pazeidziancius duomeny tvarkymo veiksmus, nustatyta
tvarka uzslaptinti asmens duomenis, sunaikinti dokumenty, kuriuose yra nurodyti asmens
duomenys, kopijas ir pan.).

17. Rengiant jvairiy Centro raSty, sprendimy bei kity dokumenty projektus
rekomenduojama vengti pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jei to nereikalauja jstatymas ar
kitos su konkretaus dokumento rengimu susijusios aplinkybeés.

18. Tais atvejais, kai yra biutina naudoti nevieSus asmens duomenis vieSai skelbiamame
dokumente — turi buti daromas dokumento iSraSas. Pavyzdziui, dokumente naudojant vardg ir
pavarde, turéty buti daromas nuasmeninto dokumento iSrasas su vardo ir pavardés inicialais ir
dokumento israso pirmo lapo virSuje deSiniajame kampe turi biiti uzrasyta ,,Nuasmenintas
dokumento iSrasas“ (pavyzdziui, jei tai yra sprendimas, raSoma ,,Nuasmenintas sprendimo iSrasas‘).

19. Techninés priemonés gali biiti naudojamos tik prie§ tai informavus asmenis, kuriy
duomenys bus fiksuojami, jog bus naudojamos atitinkamos priemonés ir daromi jraSai. Techniniy
priemoniy naudojimas turi biiti uzfiksuotas protokoluose.

20. Su dokumentais, nuotraukomis, vaizdo ar garso jrasais, kuriuose yra asmens duomeny,
tretiesiems asmenims susipazinti draudziama. Kitiems asmenims gali buti leidziama susipazinti su
asmens duomenis turin€ia informacija, tik jeigu tai yra butina siekiant uztikrinti jy teis¢ | gynyba
procediiros dalyviy iSklausymo Centre metu.

IV. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR SAUGUMAS

1diegtas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

22. Centro darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig
su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas, nebent
tokia informacija bity vieSa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.
Konfidencialumui ir asmens duomeny saugumui uztikrinti Centro darbuotojai pasiraso nustatytos
formos konfidencialumo pasiZzadéjima (Taisykliy 1 priedas).

23. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj taip pat galioja darbuotoja paskyrus i kitas
pareigas Centre bei pasibaigus darbo santykiams.

24. Centre taikomos asmens duomeny apsaugos organizacinés ir techninés priemonés
(toliau — saugumo priemonés) nurodytos Taisykliy 2 priede.

25. Jeigu Centro darbuotojas abejoja saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j
tiesioginj vadova ir | Centro direktoriaus jsakymu paskirtg asmenj, atsakingg uz asmens duomeny
apsaugg Centre. Esant pagrindui, pastarasis asmuo inicijuoja papildomy saugumo priemoniy
organizavima.

26. Centre darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami
dokumentus Centro direktoriaus jsakymais nustatyta tvarka, taip pat vengdami nereikalingy kopijy
darymo. | atskiras Centro bylas nesegami ir nearchyvuojami dokumentai ir (ar) jy kopijos, kuriuose
nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikinami tokiu biidu, kad Siy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpazinti jy turinio. Siam tikslui Komisijos darbuotojai privalo naudotis dokumenty
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naikintuvais. Kiti dokumenty ir (ar) jy kopijy, kuriuose nurodomi asmens duomenys, naikinimo
budai gali buti pasirenkami tik nesant objektyviy galimybiy naudotis Centre esanciais dokumenty
naikintuvais.

27. Nereikalingos kompiuterinés laikmenos, kuriose yra asmens duomeny, turi biiti
iStrinamos arba kitaip sunaikinamos.

28. Dokumentai su asmens duomenimis ir jy iSrasai yra segami i bylos medziaga.

29. Darbuotojy tiesioginiai vadovai turi uztikrinti, kad Centro darbuotojai pasiraSytinai
susipazinty su Siomis Taisyklémis ir tuo jsipareigoty saugoti asmens duomeny paslaptj, jei Sie
asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

30. Darbuotojai kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i$ kuriy kompiuteriy
galima prieiti prie Saltiniy, kuriuose saugomi asmens duomenys, prieigai prie asmens duomeny
privalo naudoti slaptazodzius, kurie yra suteikiami, keiiami ir saugomi uztikrinant jy
konfidencialuma. Slaptazodziai turi bati unikaldis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy,
nenaudojant asmeninio pobuidzio informacijos, keic¢iami ne re€iau kaip kartg per 2 ménesius.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Centro darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty.

32. Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas atliekamas nustacius asmens
duomeny tvarkymo pazeidimus ir kitais biitinais atvejais, bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus.
Atliekant rizikos vertinimg iSanalizuojama Centre esanti situacija, analizuojant ir vertinant su
asmens duomeny tvarkymu Centre susijusig informacija, $ig srit] reglamentuojantys teisés aktai bei
surasoma iSvada dél asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos. ISvadoje nurodomos sitilomos
priemonés, kuriy biitina imtis nustatytiems rizikos veiksniams valdyti ar Salinti bei kiti pasitilymai
del asmens duomeny tvarkymo tvarkos Centre tobulinimo.

33. Taisyklés perzitirimos ir esant reikalui atnaujinamos ne reciau kaip karta per dvejus
metus.

34. Centro darbuotojai, pazeid¢ $iy taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




Asmens duomeny tvarkymo Siauliy rajono
savivaldybés Socialiniy paslaugy centre
taisykliy

1 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
Isipareigojimas saugoti asmens duomeny paslapti
(forma)

AS suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmenis duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidZiancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais
teisés aktais, taip pat pareiginiais nuostatais ir taisyklémis, reglamentuojan¢iomis man patikétas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis
priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija,
tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos jgaliotiniui apie kiekvieng jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad:

- uz §io jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ar
neturting Zalg;

- duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar kitas asmuo, atlygina asmeniui padarytg
zalg, patirta nuostol] iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado $i zala;

- Sis jsipareigojimas galios visag mano darbo laikg Sioje jstaigoje ir pasitraukus i§ tarnybos,
per¢jus dirbti ] kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

(parasas, vardas, pavardé, data)



Asmens duomeny tvarkymo Siauliy rajono
savivaldybés Socialiniy paslaugy centre
taisykliy

2 priedas

ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

* Centras jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens
duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo
bet kokio neteiséto tvarkymo: infrastruktiirines priemones (tinkamas patalpy iSdéstymas, tinkamas
techninés jrangos iSdéstymas ir priezilira, grieztas prieSgaisrinés saugos normy laikymasis,);
administracinés priemones (tinkamas darbo organizavimas, darbuotojy informavimas, vidaus teisés
akty keitimas); telekomunikacines priemones (informaciniy sistemy prieziiira, tinklo valdymas,
naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas).

* Prieiga prie duomeny suteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys yra reikalingi jo
funkcijoms vykdyti;

* su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés;

« uztikrintas slaptazodziy konfidencialumas; jie yra unikalis; sudaryti i§ ne maziau kaip 8
simboliy, nenaudojant asmeninio pobtidzio informacijos; keiiami ne reciau kaip kartag per 2
ménesius.

* uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis;

» uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas (apribojamas
nejgalioty asmeny patekimas j atitinkamas patalpas ir pan.);

» uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.);

* kontroliuojama prieiga prie asmens duomeny tokiomis organizacinémis ir techninémis
asmens duomeny saugumo priemonémis, kurios fiksuoja ir kontroliuoja registravimosi bei teisiy
gavimo pastangas;

* uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys
perduodami i$oriniais duomeny perdavimo tinklais;

* uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens
duomenimis, iSskyrus bitinus atvejus, kuriy metu biity naudojamos organizacinés ir techninés
asmens duomeny saugumo priemones, uZtikrinancios realiy asmens duomeny sauguma;

« uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas;

* uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (pvz.,
antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas);

* teikiamy asmens duomeny paieskos uzklausoje nurodomas asmens duomeny naudojimo
tikslas (-ai);

+ Jeigu asmens duomenys gaunami/teikiami iSorin¢je duomeny laikmenoje, uZztikrinama
asmens duomeny saugos kontrolg;

» asmens duomenys po jy panaudojimo iStrinami;

* jeigu asmens duomenys gaunami/teikiami elektroniniu paStu: uztikrinama asmens
duomeny saugos kontrolé, asmens duomenys po jy panaudojimo iStrinami

* jeigu asmens duomenys gaunami/teikiami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais,



uztikrinamas saugiy protokoly (pvz., SSL)/slaptazodziy naudojimas;

* jei naudojami mobilieji jrenginiai (pvz., nesSiojamieji kompiuteriai, planSetés, iSmanieji
telefonai) ne duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo vidiniame tinkle, uztikrinama, kad
juose esantys ypatingi asmens duomenys ir prisijungimo prie duomeny valdytojo ir (ar) duomeny
tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny informacija apsaugoma tokiomis priemonémis, kurios
atitikty asmens duomeny atskleidimo keliama rizika.




